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Asistencia a la reunion Académica de Abril de 2017
P.E. de Gastronomia.

No. NOMBRE DE DOCENTE

1 |Lic. Bertha Eugenia Garcia Alarcén
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2 | Mtra. Haidé Hernandez Escamilla

3 |L.G. Luis Alberto Lépez Cervantes

4 |L.G. Karina Vargas Rivera

5 |L.G. ltzhel Briseida Reholledo Hernandez

6 |L.G Héctor A. Pérez Arrecla

7 |Mtra. Ana Rosa Cruz Gonzdlez

8 |Lic. Rodrigo Acevedo Dominguez

9 |Lic. Omar Roldan Palafox

10 [Q.A. Obdulia Estrada Urbano

%

11 |L.G. Jonathan De la Torre Almaraz

12 | Lic. Juan Pablo Pérez Espinoza

13 |Lic. Daniel Martinez Arteaga

14 | Lic. Oscar Flores Candanedo

15 |C.P. Antonio Vargas Marquez

16 | Lic. Victoria Gutiérrez Olvera

17 |Ing. Héctor Dirceu Reséndiz Trejo

18 |Ing. Mauro Vazquez Jahuey

19 |Ing. Quetzabel Moreno Mayorga

20 Lic. Denhi Villeda Mufioz

21

Representante de la Coordinacion de Idiomas




Reunion académica mensual abril 2017
PROGRAMA EDUCATIVO Gastronomia
Martes 11 de abril de 2017.

Sala de juntas del PE de Turismo y Gastronomia

1. Registro de asistencia (anexo1)
2. Analisis de promedios (anexo 2)

a.

b.

Complementar la informacion (enviar promedios generales el dia 24 de
abril)

Algunos comentarios generales del PE de Gastronomia (2B, se tramito la
baja de la estudiante Maria José; 2D, se tramitd la baja de una estudiante
durante el cuatrimestre, 2E; les estda yendo mal en Francés
(aproximadamente la mitad esta en primera oportunidad). El tutor platicara
con la docente correspondiente. 5 A, el alumno Alejandro Barrera Callejas,
se retird antes de las 12:00 hrs., el dia viernes 07, no atendiendo al 100 por
ciento sus actividades encomendadas para su proyecto integrador.

3. Fusion de grupos de segundo del PE de Turismo

a.

Se convocara a reunién el dia miércoles 12 de abril a las 9:00 hrs. para
realizar |a integracién de los nuevos grupos (pasara de tres a dos grupos),

Cierre de estadias
A mas tardar entrega de todas las memorias de estadia, viernes 28 de abril (mandar

antes paulatinamente las que vayan recibiendo). Después de esta fecha no se
recibe ningln trabajo y los estudiantes estaran no aprobados.

Revisar minuciosamente el procedimiento CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

ESTADIAS (P-SA-02), que contiene a grandes rasgos la siguiente informacién:

Q

Asesor Académico

Solicita copia de la carta de presentacién a estudiantes asignados para iniciar el
proceso de estadia.

Realiza actividades de asesoria y seguimiento de estadia mensual debiendo
reportar por escrito a la direccién del Programa Educativo.

Requisita los formatos F-SA-20 y F-SA-21, este Ultimo con copia al Departamento
de Practicas y Estadias).

Registra la calificacion final en el SIIN a través del formato F-SA-20 en la sequnda
Semana del periodo posterior a la estadia. Para ello deberé verificar previamente

gue el estudiante asesorado haya entregado un ejemplar de la memoria en digital a
la organizacién donde realizd su estadla, asi como la Carta de Aceptacion y Carta
de Terminacién al Departamento de Précticas y Estadias

Evaltia a las empresas en que se realizaron estadias, a través del formato F-SA-17
y lo entrega a la dirsccibn del Programa Educativo para que lo remita al
Departamento de Préacticas y Estadias en la sequnda semana del periodo posterior
a la estadla

La evaluacién de la estadia, se realiza por parte del asesor industrial y el asesor
académico de acuerdo al formato F-SA-16. La calificacién final de estadia que se
registra en el SIIN es el resultado del promedio de las evaluaciones mensuales
realizadas y resguardadas por el asesor académico.




7.

8.

o Elasesor Académico deberé determinar los mecanismos necesarios para maniener
comunicacién permanente con el estudiante y el asesor industrial desde el inicio
hasta la conclusién del proceso de estadla. Podré realizar hasta dos visitas de
seguimiento durante el proceso.

o El asesor académico antes de registrar la calificacion final durante la segunda
semana del cuatrimestre siguiente al cuatrimestre de estadia, debera capturar en el
SIIN la siguiente informacién validada por el director del Programa Educativo:
Funcién que desempefid el estudiante en estadia e impacto en la organizacion; asi
como el nombre de la memoria de estadfa, fecha de inicio y nombre del asesor
industrial.

o Antes de registrar la calificacion final, el director del Programa Educativo es
responsable de validar la memoria de estadia de acuerdo al IT-SA-02.

Documentos que deberan entregar los estudiantes para el cierre de estadias:
1. Copia de carta da aceptacion.

2. Copia de carta de terminacion.

3. Dos discos con la memoria en PDF (con la etiqueta correspondiente en el CD)
(Puede ser la misma portada de la memoria de estadia).

Libro seleccionado por el docente (anexar ticket de compra).

Evidencia de entrega de la memoria al asesor industrial.

Carta de coautor.

Evidencia de informacién entregada al departamento de estadias.

O e

Nuevas estadias
a. Formato FSA- 14, para miércoles 26 de abril. Para enviar a practicas y
estadias.
i. Incluir datos completos y correctos.
ii. Inician 15 de mayo, concluyen 25 de agosto.
iil. Asesores de estadia: avisar a los estudiantes que deben de realizar
el cambio de clinica IMSS a la entidad donde estan asignados
(deberan enviarnos copia de dicho tramite a mas tardar la segunda
semana de iniciada su estadia).
iv. Docentes asesores actuales, por favor enviar sugerencias sobre el
indice para estadia de TSU ambos PPEE ( a mas tardar jueves 27
de abril)
Reinscripciones
a. Para quinto cuatrimestre para dia 24 de abril.
b. Prérroga hasta el dia de mafiana, miércoles 12 de abril, pasar con la Mtra.
Melisa.
Regularizaciones de 5to ctm. Se llevaran a cabo del dia 24 al 27 de abril (regularizan
mismos docentes que impartieron clases).
No conformidades
a. Se comentd cada uno de los siguientes casos, haciendo comentarios al
respecto (Anexo)
i. Eficiencia terminal 50% (septiembre 2014- agosto 216), el porcentaje
fue de 42.38 %) no se alcanzé la meta establecida.
ii. Elindicador porcentaje de estudiantes acreditados tiene como meta
70%, se identificé que en el cuatrimestre sep-dic 2016 el PE de TSU



en Gastronomia obtuvo un promedio de 58.37, por lo que no se
alcanzé la meta establecida.

iii. El indicador cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio
tiene como meta el 100%, se identificé que en el cuatrimestre sep-
dic 2016, el programa educativo de Lic. en Gastronomia, alcanzo un
promedio de 96%. Por lo que no se alcanzé la meta establecida.

iv. El indicador Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio
tiene como meta el 100%, se identificé que en el cuatrimestre sep-
dic 2016, el programa educativo de TSU en Gastronomia, alcanzo un
promedio de 97%. Por lo que no se alcanzé la meta establecida.

v. Se recomienda por parte de los docentes, que se imparta un curso
de induccion sobre el SGC, especialmente en la captura de reportes.

vi. Se realizé hincapié en verificar que la captura del cierre de avance
programatico corresponda al total de unidades de la asignatura (100
por ciento)

9. Cursos que imparte el PE

a. Se invita a los docentes para que se inscriban e inviten a sus estudiantes
asignados de estadia, para que tomen el curso de Metodologia de Ia
Investigacion Basica que fortalecera el desarrollo de su memoria de estadia.

b. Costo del curso Metodologia de Investigacién Basica, es de $261.00.
Ponentes: Mtra. Guadalupe Pérez, Mtra. Haidé Hernandez y Lic. Angélica
Daniel). Fechas: del 24 al 28 de abril de 8:00 a 11:00, con un total de 15
horas.

c. Todos los cursos que se impartan el el PE por parte de los docentes, deberan
registrarse en Educacion Continua.

Asuntos generales:

- Solicitar un taller de equipos de alto rendimiento para docentes

- Serecomienda a los docentes del PE de Gastronomia que impartiran clases a 3C y
3E, platicar sobre que estrategias aplicar para que todos los estudiantes participen
equitativamente en sus cooperaciones para realizar practicas de cocina.

- Proxima reunion: martes 25 de abril (13:00 Turismo), (14:30 Gastronomia)

- (se entregaran Horarios, asignacion de Lideres de proyectos integradores, definicion
de fechas para dar a conocer a los estudiantes las caracteristicas de sus
entregables).

- Por docente entregar informacion sobre las actividades realizo este cuatrimestre,
para otorgar el oficio de asignacion pendiente:

- Asesoria AMESTUR (Mtra. Ana Cruz, Lic. Héctor y Mtra. Yesenia Mendoza)

- Pasiones Culinarias (Coordinacién Mtra. Ana Cruz)

- Taller de Embutidos (Coordinaciéon Mtra. Ana Cruz)

- Curso de pasteleria (Lic. Karina Vargas)

- Organizacion Concurso de Paella (Lic. Héctor)

- Trabajos integradores (Segundo, Quinto y Octavo)

Sin mas por el momento, se cierra la presente, firmando los asistentes.



Lluvia de ideas para atender la accién correctiva 1376

Nos encontramos reunidos en la sala de juntas del PE de Gastronomia y Turismo, docentes
y personal directivo, con el objetivo de identificar estrategias que permitan la eliminacion de

la no conformidad y sus causas, de acuerdo a la siguiente estructura:

PE

Gastronomia

No conformidad

Eficiencia terminal 50% (septiembre 2014- agosto 2186), el porcentaje fue de
42.38 %) no se alcanzd la meta establecida.

Descripcion de las
causas

o

Durante los primeros cuatrimestres (primero y segundo), existe una alta
desercion, aunada a los habitos de estudio deficientes que apoye el
cumplimiento de tareas académicas.

Técnica empleada para
identificar las causas

Liuvia de ideas

Actividades inmediatas
que realizara para
determinar los efectos de
la no conformidad

Fortalecer la induccién al PE, para que los alumnos que se inscriban al PE,
realmente sepan en que consiste, desde sus practicas, sus contenidos
tematicos.

En el examen de ingreso, identificar las asignaturas con mayor debilidad y
disefiar un pian de regularizacién durante el primer cuatrimestre.

Actividades que realizara
para eliminar la no
conformidad y sus
causas

Dar mayer seguimiento a la tutoria individual, con los estudiantes identificados
con mayor dificultad académica.




Lluvia de ideas para atender la accién correctiva 1372

Nos encontramos reunidos en la sala de juntas del PE de Gastronomia y Turismo, docentes y personal directivo,
con el objetivo de identificar estrategias que permitan la eliminacién de la no conformidad y sus causas, de
acuerdo a la siguiente estructura:

PE

Gastronomia

No conformidad

El indicador porcentaje de estudiantes acreditados tiene como meta 70%, se
identificé que en el cuatrimestre sep-dic 2016 el PE de TSU en Gastronomia obtuvo
un promedio de 58.37, por lo que no se alcanzé la meta establecida.

Descripcion de las
causas

Las caracteristicas de la mayoria de los alumnos del PE, como su condicion social y
econémica, influyen en su desemperio.

Los planes y programas de estudio son intensivos, lo que descontrola a los
estudiantes en sus primeros cuatrimestres.

Se tiene mayor dificultad en el desarrollo de sus actividades escolares al trabajar en
equipo, principalmente al trabajar en el laboratorio de cocina.

Los problemas personales de los estudiantes, influyen en su desempefio, a través
del ausentismo, distraccion e incumplimiento de sus encomiendas escolares, lo que
trae como consecuencia un alto indice de no aprobacion, sobre todo en los
primeros cuatrimestres.

Técnica empleada para
identificar las causas

Lluvia de ideas

Actividades inmediatas
que realizara para
determinar los efectos de
la no conformidad

Talleres de Equipos de alto rendimiento en sus primeros cuatrimestres.

Identificacion de estudiantes con mayores dificultades académicas para su
canalizacién en atencion del area de servicios escolares.

Actividades que realizara
para eliminar la no
conformidad y sus
causas

Dar mayor seguimiento a la tutoria individual, con los estudiantes identificados con
mayor dificultad académica.

Fortalecimiento de las asesorias extra clase a los estudiantes por parte de los PTC

Lluvia de ideas para atender la accidn correctiva 1371

Nos encontramos reunides en la sala de juntas del PE de Gastronomia y Turismo, docentes y personal directivo,
con el objetivo de identificar estrategias que permitan la eliminacion de la no conformidad y sus causas, de
acuerdo a la siguiente estructura:

PE

Turismo

No conformidad

El indicador porcentaje de PTC con reconocimiento al perfil deseable por prodep
establece como meta el 50%, se identifico que en el afio 2016, el PE de Turismo
obtuvo el 33%, por lo que no se alcanzé la meta establecida.

Descripcién de las
causas

El Cuerpo Académico ha tenido algunos cambios, algunos de los integrantes ya no
pertenecen al CA y no se han realizado las modificaciones correspondientes en el
sistema.

Técnica empleada para
identificar las causas

Tormenta de ideas

Actividades inmediatas
que realizara para
determinar los efectos de
la no conformidad

Actualizacién de los integrantes del Cuerpo académico en la pagina de PRODEP.
Motivar a los docentes que aun no cusntan con &l perfil deseable a gue fortalezcan
su produccién para asegurar su autorizacién de perfil.

Actividades gue realizara
para eliminar la no
conformidad y sus
causas

Verificar y actualizar de manera permanente el estatus del CA en la pagina de
PRODEP y establecer un programa de produccion de calidad.




Lluvia de ideas para atender la accién correctiva 1370

Nos encontramos reunidos en la sala de juntas del PE de Gastronomia y Turismo, docentes y personal directivo,
con ¢l objetivo de identificar estrategias que permitan la eliminacién de la no conformidad y sus causas, de
acuerdo a la siguiente estructura:

PE

Licenciatura en Gastronomia

No conformidad

El indicador Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio tiene como meta
el 100%, se identificéd que en el cuatrimestre sep-dic 2016, el programa educative
de Lic. en Gastronomia, alcanzo un promedio de 96%. Por lo que no se alcanzé la
meta establecida.

Descripcion de las
causas

o«

El docente no capturé correctamente el avance programatico, por confusion, ya
gue coloco el porcentaje de acuerdo al avance de cada unidad tematica y no el
acumulado.

Técnica empleada para
identificar las causas

Lluvia de ideas

Actividades inmediatas
que realizara para
determinar los efectos de
fa no conformidad

Invitar a los docentes a que capturen con mayor cuidado, el avance de
evaluaciones correspondientes en el sistema.

Revision periodica de la captura de avances de los reportes.

Actividades que realizara
para eliminar la no
conformidad y sus
causas

Revision constante de la captura de avances de los reportes.

Lluvia de ideas para atender la accidén correctiva 1369

Nos encontramos reunidos en la sala de juntas del PE de Gastronomia y Turisme, docentes y personal directivo,
con el objetivo de identificar estrategias que permitan la eliminacién de la no conformidad y sus causas, de
acuerdo a la siguiente estructura:

PE

Gastronomia

No conformidad

El indicador Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio tiene como meta
el 100%, se identificé que en el cuatrimestre sep-dic 20186, el programa educativo
de TSU en Gastronomia, alcanzo un promedio de 97%. Por lo que no se alcanzé la
meta establecida.

Descripcion de las
causas

El docente no captur6 correctamente el avance programatico, por confusion, ya
que coloco el porcentaje de acuerdo al avance de cada unidad temética y no el
acumulado.

Técnica empleada para
identificar las causas

Lluvia de ideas

Actividades inmediatas
que realizara para
determinar los efectos de
la no conformidad

Invitar a los docentes a que capturen con mayor cuidado, el avance de
evaluaciones correspondientes en el sistema.

Revisién periddica de la captura de avances de los reportes.

Actividades que realizara
para eliminar la no
conformidad y sus
causas

Revisién constante de la captura de avances de los reportes.




Lluvia de ideas para atender la accidn correctiva 1368

Nos encontramos reunidos en la sala de juntas del PE de Gastronomia y Turismo, docentes y personal directivo,
con el objetivo de identificar estrategias que permitan la eliminacion de la no conformidad y sus causas, de

acuerdo a la siguiente estructura:

PE

Turismo

No conformidad

El indicador Cumplimiento cuatrimestral de programas de estudio tiene como
meta el 100%, se identificé que en el cuatrimestre sep-dic 2016, el programa
educativo de TSU de Turismo, alcanzo un promedio de 89%. Por lo que no se
alcanzé la meta establecida.

Descripcion de las
causas

El docente no capturd correctamente el avance programatico, por confusion,
ya que colocd el porcentaje de acuerdo al avance de cada unidad tematica y
no el acumulado.

Técnica empleada para
identificar las causas

Lluvia de ideas

Actividades inmediatas
que realizara para
determinar los efectos de
la no conformidad

Invitar a los docentes a que capturen con mayor cuidado, el avance de
evaluaciones correspondientes en el sistemna.

Revision periédica de la captura de avances de los reportes.

Actividades que realizara
para eliminar la no
conformidad y sus
causas

Revision constante de la captura de avances de los reportes.




ofenBy enbiy .os_

5916}
sefien euuey] on ejiapeued
opajjogey
i ap uges
epiosug .u_._* Bq 9p ugl do
SELRUIND
e yuag 2 _ :
PRIAIIUEA O cpong & sopoiom|  seBien
ULy
BjO1EE) BUMRE ‘0IIT|  ugoew|e ap ofouep i 4
RINHNI0O
Zouey [PIeq or _ Ew_amc.:ww
uQIUINL
epess3 enpao vo| i g
2219 0|qed uen[t o) edlsIpeIsy
2 sOLeD Wenf saibuy
sefuep, euuey 2] Buapeued
opaogaY EPIasUg ] 18q ap uopendo
SeLRLng
40| B} 3P UBLIRUOr I seowan K soporaw|  Zaumsen
Biueq
21425 eypRg I updewye op ofueyy) V.2
ZAUPIRP (2IURQ 1| [BININIOIIOS UGPBULIOY
ugpLINU
EPENST PHNPAO VO s R
Z319 Ojtjed UBny Ir] eNsPEIST
odnib pp PEPINT s sl J0pm
esofow ap elbaeisy sajepadsa sose) sopwosd sasolow epunbas ewud AUA0OP [P JGUION emmeubsy Kodn
Py U Soutlingy | U2 souwnpy

102 30 TSV 30 STW SOJNIAVOY SOAVLINSTN 3a SISITYNY
VINONOMLSVD 30 3d

IVLINDZIW 130 ITIVA 130 VIID0TONDIL AVaISHIAINN




afoLny sejes) ] sbuy
0pajjoqay eplasLg I Bl3pEUEY
24I0] B} 3P UBLIRUOr 1] Jeq op uopREIA0
za OSLIOJ 10103 I SEHeUIND
12d v H seajuaas A sopolopy|  UeMEN
EUeD) euyuag]
BIMED BLIDY I upoeuye ap ofoueyy|  HLZ
ZIUIRY BIUEQ 7| [EINYNI0II0S UQIDELIO
7 uQpIINU
N [EqezinGy Suy ap sojuIWIepUN 4
2219 Ojged ueny r esPesy
z 0 £ L ZapupLIBH [9B1S] 01 s916u
, opajjogay
b 0 8L'e epiesug oI BLBpBRUR
i . BUO|
(81°6) zaupep 0 0 16'g RS 1eq op ugineiadp
ZaJjluey] OARISNG)"0IBE i
(81°6) zanwey . BpaYIIA 1A "D TR ezoudsy
Sesp ugleIeD euewy 00 . 0 — PRIMNIERQ 2 seowogy £ sopoion|  zas
glEeD) eueuy 3 . 9d
2p [enplapu) = (WA}
ojuaiunbag (1z'6) . . : 0jqe.t uenp
g S|j0g BISARY BSINAOPZ 0 0 ¥5'6 BjoJED ByUsg 27| UOBWIE 3D OlBUBYY OnZ
(22'6) epeSjOg
ojged uenp £RjleN 04 0 0 oLe Zaujuep piuegq o _Euw%ocﬂ”w
; Kanyer uQrMInu
‘ 0 0s'8 zenbzep, omnepy “Buy ap sojuawepun 4
rA 0 Zt's | zomed ojged uenr ory eonsipeIssy
odrub pp pepi pep Joum
esofow ap eibajens3 saeadsa sosed sopwosd ssolw opAuoLg epunbas emuwud OIpHLoLd QAIDOP AP JIGUUON emeubsy £odno
ua soulnfy | ua souwnpy

L10Z 30 TTEV 3d S3N SOJIRIaVOV SOAYLINSIY 3A SISNYNY

VINONOYLSYS 30 3d
IVLINDZ3N 130 ITIVA 130 VII20TONDZL AVAISHIAINN



3 0 v sefoy Apaid -or sgi6uj
€ 0 168 sebiep, eupey ‘or] elispeued
0 . opajjogay
b a0'8 epiosug or ieq ap ugesedp
¥Z'6 . zadg SEURUIND| pyieassy
AT13) ZIANYNYIH 0 0 g8 ouaqly s ar)|  seanos) K sopoioi| zepuewsop
YOu3INOIA 9'g aDieH
K 176 VSIHYIN 0 0 106 zaugng eibaa o1 ugoew|e ap ofoueyy 3.2
YONYHIN STHHO0L 2
s [EXRINI000S
o
0 0 206 opansoy obupoy on ugewo |
0 0 g8 OUBION ugiomnu
eaezieny Buj ap sojualuepun
Zz 0 '8 nasiq JowaH “Guj eonsIpe)sy
exofow ap ebenss | solenadsa sosed sojpauud suoow epunbas eaauwpsd opawnsy | NUIIOP [BP GUION emeubisy £ odrun
UD SOULUNY U SOULUNgY

L10Z 30 YAV 343 S3IN SOIMNFAVIY SOAVLINSIY 3a SISITYNY

VINONOHLSYO 3a Ad
IVLINDZIN 130 ITIVA 130 VII90TONDI L AVAISHIAINN




eauagd ouaquing ‘Bu| s30URL]
Znu esyiseg ar A s2ibuy
sebaep, euuey 2 1| eropeibaiuy
opanady obupoy | | ewdsa A (10 uesadyg | uepioy Jewo
D5
ZIP 4O DN souang ap eansiboty
240 €] 9P UBLIPUOM DI} SOUD IP UQDRLLIO]IOD
= SOORUDLIOISED)
EPAMAMUBA N 631156 3p uppeniens
i vig 20Uad opequing “Bu spaueld
L L. Zapugway |aess| "or] A s916u
96 BS0Y By "BI il ezopesba)
BZ°6 UBLIZND ’ - 11 EldS3
01211909 BUEBI(] ‘BE" € 8.8 | ZopUpLISH SpIEH N A jeio upisasdyg|  1PUEA
o g E:?.ma_w%% 628 SN
8p UBA 89S B) ST 08’6 ZORT0S ¥ ze ZR194 J0j03H "orlj  sojuang ap eansibo wu__uw@m&
zojezuoc) Apgez ] . snuap L]
9 198 BS0Y BUY ‘BAWN 3P UPIBULOJUOD
= . SOOILQUANSESD)
ue S9I013 JBIS0 Mg unsag ap uppenieas
epuBLLa BRILEQ 1 s30UBI4
ofenBy janbipy or] A sgifuy
BSOY BUY BAN 1| esopeafiaju)
ZapugusaH apieH "o || ewas3 A i ugisaidxy g
BS0Y EBuy
za19d 108K 01 soeng ep eansifoy| VS
ES0Y BUY BIYN|  SDUBIY ap UQIDELIIOUOD
. SOOIRUOLISEL)
S0 IR0 9N sominseg op ugpeniers
odo | pepjunyodo
BIO odnib pepiuny 203y
op !m“«.__“«om. sojejoedse sosen sojpewoud serofeyy o_uoEn_“” epunbes etewipd O|pelloly] |Ojued0p [8p esquIoN eimjeubsy X odnig
Ue souwnjy | up souwnpy

2102 30 NGV 30 SIW SOINIAVIY SOAV.LINSIA 30 SISTTYNY
VIWONONLSYO 30 3d
IWVLINDZAW 130 ITIVA 130 VOIDQIONIIL AVAISHIAINN




okouy sejes] -or ilA s91Buy

Lk Lo S

Zipugsay sexiuly ‘Buj 12p ugpezLEeBIo
£ uoneauply

uepjoy Jjew ory| sewdwon) ap ugnses)
sebiep,
e BMEASIUWPY| o
e U
sefieA ouauy ' pepmaeod| o o
zadg
1N BUIDOD
ouaqyy sin "o $adoin BUBID
zado
opeqry sy or| @1boia
sefoy Apai4 o tiA s31Bu)
LT
Z|pugsay Jexfiuy Guy 19p ugneziuefio
A ugioeaue|d|
uep|oy Jewo on sesdwo ap ugnsa) opaiioaay
BAREISIUILIPY o
o HESIUL a8
RO OGN '] PepiIqeILoD
Zodo auaqly sIn a1 eadong eupo)
opajjogay epasug o ejBojoxin
pepjunuodo pepunuodo
esofowt sajejoedse odniB o0
" fo soipewosd seiolon of _on epunfias ezoupd OIpaOS 4 | BIUSI0P [BP SIIION eieubisy tod
3 9 ¥ ue souwny us souwn|y o

£10Z 20 THEY 3A SIN SOJINFAVOY SOOVLINSTH 30 SISTTIVNY

VIWONOXLSY9 30 3d
IWLNOZIW T3a ITIVA T30 YID0TONDIL AVAISHIAINN




